
 

 

 
 

Vragen aan het college n.a.v. raadsmededeling 2014-24 
Wijziging projectstructuur fusieproces Participatiewet 

Behorend bij het vragenhalfuur van de raadsvergadering van 26-3-2015 
 

 
 
Voorzitter, college, leden van de raad en toehoorders, 
 
Op 6 maart heeft de SP schriftelijke vragen gesteld aan het college naar aanleiding van signalen dat er problemen 
zouden zijn bij de vorming van de nieuwe organisatie vanuit de samenvoeging van Wedeo, Iswi uit Oude 
IJsselstreek en werkplein uit Doetinchem. De signalen duidden er op dat de kwartiermaker vast was gelopen en 
zijn werk niet af mocht maken. Daarnaast hebben we gevraagd of dit te maken had met wat “bestuurlijk gedoe” 
werd genoemd. En ook wilde we weten welke gevolgen dit voor het proces had en voor de deadline van 1 januari 
2016.  
 
In de beantwoording van het college werd de suggestie gewekt als zou er niets aan de hand zijn en zou er alleen 
sprake zijn van een nieuwe fase. 
 
De SP was (toch maar weer eens) zeer verbaasd toen er afgelopen vrijdag een mededeling naar de raad kwam 
waar, zeker in de bijlage, een ander verhaal te lezen was, waarbij sprake is van “strubbelingen”, “weglekken van 
vertrouwen en enthousiasme”, “een proces dat enkele maanden heeft stil gelegen” en “er genoeg tijd is 
verspeeld”. Ook wordt aangegeven dat “Het reeds uitgewerkte tijdelijke Uitvoeringsplan (TWO) in de huidige vorm 
niet meer wordt gerealiseerd”. 
 
Naar aanleiding hiervan heeft de SP de volgende vragen aan het college: 
 

1. Hoe verklaart het college de beantwoording van de schriftelijke vragen van de SP in relatie tot de 
raadsmededeling en het ontbreken in de beantwoording van die vragen van een verwijzing naar een 
komende raadsmededeling? 

2. Graag hoort de SP een uitleg over wat het verschil is tussen ‘gedoe’ en ‘strubbelingen’? 
3. Op welk niveau deden en/of doen deze strubbelingen zich voor? 
4. Wat is het verschil tussen een “externe procesbegeleider” en de eveneens extern aangetrokken 

“kwartiermaker”, waarbij toch de oorspronkelijke bedoeling en opdracht was om deze kwartiermaker het 
proces in zijn geheel te laten begeleiden? 

5. Welke organisatorische en financiële gevolgen heeft een en ander voor het proces en voor de 
totstandkoming van de nieuwe organisatie? 
 

 
Vervolgvraag op 5: Hoe kan het dan dat vanuit de Aaltense organisatie gezegd wordt dat de datum niet meer 
haalbaar lijkt? 


